REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOL
im. Marii Grodzickiej
W LUBRANCU MARYSINIE

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia 1 gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
okreslaja w szczegolnosci przepisy:

1.

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1352 ze zmianami z 2019 r.p0z.1907),
2. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ((t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 263
z poézn. zm.),

2.
3.

o

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych;

ustawa z dnia 10.09.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

coroczne obwieszczenie prezesa GUS-u dotyczgcego wynagrodzenia miesi¢cznego
w roku poprzednim (Monitor Polski).

I1. Postanowienia ogdlne

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegdlne cele, rodzaje dziatalno$ci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen Funduszu.

1.

§3

Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkow zawodowych. Organizacje zwigzkowe udzielaja swym przedstawicielom,

bedacymi pracownikami Zespotu Szkét w Lubrancu Marysinie, bezterminowego
imiennego upowaznienia podpisywania uzgodnien dokumentéw  zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami Funduszu.

Pracodawca:

1) do konca I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow
i rozchodow na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty -
wedhug wzoréw stanowigcych zalgczniki nr 1 1 2 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencj¢ 0sob objetych opieka socjalng placowki - wedtug
wzoroéw stanowigcych zataczniki nr 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
I merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,



6) prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencj¢ przyznanych
swiadczen z Funduszu - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

7) zestawienie sald pozyczek - wg stanu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych
osobom uprawnionym - wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS.

§4
1. Uzgodnieniom ze zwiazkami zawodowymi podlegaja:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejgcego Regulaminu w formie aneksow,

3) zataczniki do Regulaminu.

2. Uzgodnieniom z przedstawicielami zwigzkow zawodowych bedacymi pracownikami
Zespotu Szkot w Lubrancu Marysinie 1 dysponujacymi imiennymi upowaznieniami
podlegaja:

1) preliminarz wptywow 1 wydatkoéw z Funduszu,

2) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegly,

3) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,

4) zasady prowadzenia wspdlnej dziatalnos$ci socjalnej w ramach Funduszu.
§5

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w kofncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami
art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,

4) corocznego odpisu na pozostatych emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej] w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigckszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
na kazda osobe uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki bankowe od $§rodkow Funduszu,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok Kkalendarzowy (wraz

ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek



Funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sg gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym nr: 41 1560 0013 2007 9123 9000
0004.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6
Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreSlony na podstawie umowy
o praceg, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych (z wytaczeniem urlopéw bezptatnych),

3) emeryci 1 rencisci (byli pracownicy szkoly), czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
1 uzyskali rent¢ rodzinna,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) czlonkowie rodzin oséb uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 5 Regulaminu
zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspotmaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke - do czasu jej
ukonczenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

3) wspotmatzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
1. Dofinansowanie ro6znych form wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego 0sob
uprawnionych, zwtaszcza wczasow, sanatoriow, kolonii letnich, obozow mtodziezowych,
zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt la Karty Nauczyciela
Swiadczenie urlopowe.

2) nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikow oraz dzieciom pozostalych osdb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej).



2. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j).

3. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych

ogo6lnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach

sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Zakup paczek swigtecznych dla dzieci do lat 13.

Bezzwrotne zapomogi losowe dla osdb, ktére znalazlty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar,

zalanie mieszkania, cigzkiej lub dlugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikéw, ktore w znacznym stopniu wptynely na pogorszenie warunkoéw
zyciowych i bytowych). Wysokos$¢ zapomog ustala si¢ zgodnie z algorytmem okre§lonym

w zataczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0soéb uprawnionych wymienionych w § 7
ust.1 pkt. (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

7. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

ok~

§9
Srodki Funduszu sg przeznaczane rowniez na udzielanie zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele
mieszkaniowe na warunkach okre$lonych w dalszej cze$ci Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorcy.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§10
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej (zasady roznicowania S$wiadczen
stanowig zatgczniki nr 6A 1 6B do niniejszego Regulaminu).

§11
Wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkow zgromadzonych na koncie
Funduszu 1 od preliminarza okreslajacego ilo$¢ Srodkdéw przeznaczonych na realizacje
poszczegbdlnych form dziatalnosci socjalne;.

§12

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia zobowigzana jest ztozy¢ do pracodawcy
wniosek o przyznanie $wiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu, zawierajacy os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong wysokos$¢ dochodu przypadajacego na osobg
W jego gospodarstwie domowym za rok poprzedzajacy wyplate $wiadczenia,
a w przypadku zapomdg losowych - dodatkowe uzasadnienie. Wniosek 7 sktada sig¢
w terminach okres§lonych w preliminarzu ZFSS.

2. Do sktadania wnioskow uprawnione sg 0SOby wymienione w 8 7 pkt od 1) do 5)
Regulaminu.



3. Na dochoéd sktadaja si¢ taczne przychody roczne wszystkich czlonkow rodziny, bez

wzgledu na tytut i Zzrédlo ich uzyskania, uzyskane w roku poprzedzajacym rok zlozenia
wniosku. Do dochodu wlicza si¢:
- wynagrodzenie z tytutu umowy o pracg;

- wynagrodzenie z umowy zlecenia i1 o dzielo;

- wynagrodzenie za prac¢ dorywcza;

- $wiadczenia rodzinne i pielggnacyjne;

- renty i emerytury;

- alimenty (UWAGA: dla osoby ptacacej alimenty stanowig one koszt, o ktory nalezy
pomniejszy¢ dochod wykazany we wniosku pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia
alimentow oraz podania ich wysokos$ci z ostatniego miesigca);

- zasitki dla bezrobotnych;

- dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;
- dochody z gospodarstwa rolnego;
- §wiadczenia z pomocy spotecznej (zasitki state i okresowe);

- dochody z majatku rodziny (czynsze najmu i dzierzawy);

4. Za dochodd brutto uwaza si¢ sume przychodow cztonkéw rodziny pomniejszong o sktadki
na ubezpieczenie spoleczne. Srednio miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny nalezy wustali¢ na podstawie tacznych dokumentéw dochodow
poszczegolnych czlonkéw rodziny z PIT z roku poprzedzajacego rok sktadania wniosku

oraz nalezy zsumowac wszystkie dochody, ktore nie podlegaja opodatkowaniu
1 wykazaniu w deklaracji PIT. Tak ustalone dochody wszystkich czlonkow rodziny
pozostajacych w gospodarstwie domowym nalezy dodac i podzieli¢ przez 12, a otrzymang
kwote podzieli¢ przez ilos¢ cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym uprawnionych do korzystania z ZFSS.

5. Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig nastepujace osoby:

1)
2)

3)

wspoimatzonek,

dzieci wiasne, dzieci wspdimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci),

pod warunkiem, ze razem zamieszkuja i/lub uczestnicza we wspdlnych kosztach
utrzymania.
Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

w=>
L

gdzie:
W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZEONKA RODZINY
S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE WE WSPOLNYM

GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

§13

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $§wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen

5



o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy

odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.

W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu

wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystgpi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjetej
decyzji,

3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych reprezentowanymi przez swoich przedstawicieli bedacych
pracownikami szkoty, podejmuje ostateczng decyzje¢, ktorag wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§14
Osoba uprawniona do $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku z réznych form
dziatalnos$ci socjalnej okreslonych w Regulaminie.
. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej mozna przyzna¢ pomoc z Funduszu czesciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 ust. 1).
Wyptaty przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyptat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawa sporzadzenia listy wyptat jest protokot uzgodnien pomiedzy
pracodawca a zwigzkami zawodowymi reprezentowanymi przez swoich przedstawicieli
bedacymi pracownikami szkoty.

VI. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§15

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci $srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.

Splata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie podzniej niz
po uplywie 1 miesigca od jej udzielenia.

§16
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona moze by¢ na:
1) budowe domu;
2) wykup mieszkania ze spotdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego;
3) zakup mieszkania na wolnym rynku;
4) adaptacje pomieszczen na mieszkanie;
5) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego;
6) doptate do zamiany mieszkan;
7) remont lub modernizacje mieszkania, domoéw jednorodzinnych, lokali
w budynkach mieszkalnych.
§17



Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 16
punkt 7 powinny ztozy¢ wniosek - wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 7B
do niniejszego Regulaminu.

§18
Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokres$lony lub okre§lony (w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin; przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i renci$ci - byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objgci opieka socjalng
placowki 1 inne osoby objete opieka socjalng placowki - nie posiadajacy aktualnych
zobowigzan wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§19

1. Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 16, stanowi umowa
(zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu) zawarta pomiedzy pracodawca a osoba

uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktorej okresla si¢ kwote pozyczki, oprocentowanie,
okres splaty, liczbe i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, jest poreczenie jej splaty
przez dwie osoby fizyczne, tj. poreczycieli spelniajacych ponizsze wymagania:

1) s zatrudnieni w placowce na czas nieokreslony,
2) nie posiadaja zobowigzan nieregulowanych w terminach wobec Funduszu,
3) nie posiadajg zaje¢ komorniczych.

3. W razie braku wptat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowigzany
jest do wszczgcia Procedury Windykacyjnej - stanowigcej zatacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkow umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$¢ pozyczki, okres
splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz
pracodawcy, a takze akceptacji poreczycieli (poprzez ztozenie wlasnorgcznych podpisow
na stosownych aneksach do umow).

§20
1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwigzania umowy o pracg po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZz w porozumieniu stron.

§21

1. Umorzenie catosci lub czgsci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ stosowane w szczego6lnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktore po ich
otrzymaniu zmarty, a ktorych rodziny nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia.

2. Decyzje¢ o umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych bedacymi pracownikami Zespotu Szkot w Lubrancu Marysinie
1 dysponujacymi imiennymi upowaznieniami.

3. Zawieszenie sptaty pozyczki lub zmiana wysokosci i1 liczby  poszczegdlnych rat
z jednoczesnym wydtuzeniem okresu sptaty moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych
si¢ bardzo niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub ich szczegoélnie trudnymi



warunkami zyciowymi. Decyzj¢ o zawieszeniu sptaty oraz o zmianach warunkow splaty
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych bedacymi pracownikami Zespotu Szkot w Lubrancu Marysinie
1 dysponujacymi imiennymi upowaznieniami.

VI1I. Postanowienia koncowe

§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa.

§23
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku Iub zalaczonych
o$wiadczeniach pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
1 zaswiadczen.

§24
Na wniosek pracodawcy, zwigzkow zawodowych lub ogétu pracownikéw 1 w uzgodnieniu

z nimi mogg by¢ dokonywane - w formie aneksow - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§25
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawcg oraz zwigzki zawodowe wchodzi
w zycie z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujacym aktem prawnym.

§ 26

Niniejszy Regulamin jest udostgpniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom.

§ 27
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu tracag moc wczes$niejsze Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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