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Statut Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej w Lubranicu - Marysinie
RozpziAL |
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
§1
Nazwa szkoly: Zesp6l Szkét im. Marii Grodzickiej

. Nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu 1 ma odzwierciedlenie

w urzedowych pieczgciach szkoly.
Siedziba szkoty: Marysin 30, 87 - 890 Lubraniec

§2

Powiat Wioclawski z siedzibg ul. Cyganka 28, 87-800 Wioctawek

. Organ prowadzacy szkofe:

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
§3

. Zespot Szkot im. Marii Grodzickiej jest szkota publiczng dla absolwentéw gimnazjum (do

roku 2023), a od roku szkolnego 2019/2020 — dla absolwentéw szkoty podstawowe;j.
W swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Europejskiej Karty Praw
1 Obowigzkéw Rodzicow, Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawach Wolnosci
oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

. W skiad Zespotu Szkét im. Marii Grodzickiej zwanego dalej Zespotem wchodzg nizej

wymienione szkoty:

1) Technikum Ekonomiczne o 4 letnim cyklu ksztalcenia, na podbudowie gimnazjum
(obowigzuje do roku 2023), ksztalcace w zawodach: technik ekonomista. technik
agrobiznesu, technik logistyk; technik ochrony srodowiska, technik urzqdzen i systemow
energetyki odnawialnej, technik zZywienia i ustug gastronomicznych;

2) Technikum Ekonomiczne o 5 letnim cyklu ksztalcenia, na podbudowie osmioklasowej
szkoly podstawowej, ksztalcace w zawodach: technik ekonomista, technik agrobiznesu;
technik logistyk, technik ochrony srodowiska, technik urzqdzen i systemow energetyki
odnawialnej, technik zZywienia i ustug gastronomicznych, technik reklamy, technik
rachunkowosci, technik spedytor,

3) Szkola Branzowa I stopnia ksztalcagca w zawodach: kucharz, rolnik, sprzedawca oraz
magazynier logistyk;

4) Szkola policealna dla doroslych ksztalcagca w zawodach: technik bhp, technik
administracji, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun osob starszych oraz technik
ustug pocztowych i finansowych.

§ 4

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem

sprawujagcym nadzoér pedagogiczny oraz Wojewodzka Rada Rynku Pracy zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego

1.

§5
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych. Zasady
organizacji szczegotowo przedstawia § 70.

§6

. Uczen konczacy klas¢ programowo najwyzsza otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly

ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej.

. Uczniowie zdaja egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przed Panstwowa

Komisjg Egzaminacyjng powotang przez OKE 1 otrzymuja dyplom uzyskania tytutu
zawodowego.
Uczniowie Technikum majg prawo przystgpienia do egzaminu maturalnego, a po jego
ztozeniu maja prawo do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot wyzszych w trybie i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.
§7
3
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. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci

statutowej, z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow, a takze zyskow
pochodzacych z dziatalno$ci gospodarczej, ze srodkow unijnych.

. Zakres dzialalno$ci gospodarczej, z ktorej szkota pozyskuje srodki to:

a) organizowanie kursow;

b) wynajem pomieszczen i powierzchni;

c) iinne.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania wiasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
§8

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcgcych nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcacym nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

Rozpziar 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone w ustawie prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej

podstawie przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci:

a) zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
powszechng dostepnos¢ oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, nabywania
umiejetnosci 1 nawykow oraz ksztaltowania swojej osobowosci,

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

C) realizuje zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) ulatwia uczniom wybor kierunkéw dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego
zawodu,

e) zapewnia opieke i profilaktyke zdrowotng odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty,

f) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw i realizacje indywidualnych programoéw
nauczania

g) organizuje wspoétdziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki,

h) tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow w ich
wszechstronnym rozwoju,

I) w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

J) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

K) umozliwia podejmowanie dziatan wolontaryjnych.

. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowiazkow zawodowych,

sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejg¢tnosci spoleczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

. Szkota wspiera przedsigbiorczos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow 1 ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;j.

Zadaniem Szkoty jest w szczeg6lnosci:

a) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

C) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

d) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
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Statut Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej w Lubranicu - Marysinie
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy dalsze ksztalcenie, a nast¢pnie jej
p6zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

e) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

f) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

g) organizacja praktycznej nauki zawodu;

h) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skuteczne zapobieganie wspolczesnym zagrozeniom,;

I) organizowanie na zyczenie rodzicow i uczniéw pelnoletnich nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

J) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

K) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

I) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

1) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

* pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
* biblioteki, w tym czytelni,
* urzadzen sportowych,
* zapewnienie uczniom realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
§10

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

. Zadania wychowawcze realizuje si¢ na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycz-

nego.

. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota podejmuje nastgpujace zadania:

a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w ,,Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym”,

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

C) przygotowuje uczniéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich, §wia-
domego 1 odpowiedzialnego spetnienia zadan w Zyciu rodzinnym i spolecznym,

d) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicz-
nej i jezykowe;j,

e) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci

f) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

g) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dzialania na rzecz szkoty
1 zapewnia uczniom bezpieczny dostgp do Internetu poprzez zainstalowanie oprogramo-
wania zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

. Realizowany jest ,,Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny” 1 prowadzone sg dzia-

fania w celu zapobiegania uzaleznieniom mlodziezy i przeciwdziatania zagrozeniom spo-

lecznym oraz promowaniu zdrowego stylu zycia.
§11

. Dla zapewnienia wtasciwej organizacji i opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkotly i w trak-

cie wycieczek szkolnych obowigzuja nastgpujace zasady: - ciagly nadzoér nad uczestnikami

wycieczki sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie, - wszyscy uczestnicy wycieczek
szkolnych powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej,

a) kierownik wycieczki wraz z uczestnikami powinien szczegétowo opracowaé program
1 regulamin wycieczki oraz wypetni¢ karte wycieczki,
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b) uczestnicy wycieczki powinni by¢ zapoznani z regulaminem wycieczki oraz zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi przy wyjsciach zbiorowych.

2. Zgode na organizowanie wszelkich zaje¢ 1 wycieczek poza teren szkot udziela kazdorazowo
dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor, po sporzadzeniu przez kierownika wy-
cieczki /lub zaje¢/ dokumentacji wycieczki /zajg¢/,obejmujace;:

a) liste uczestnikow z adresami domowymi,

b) pisemng zgode rodzicow na udziat w wycieczce,

c) dane o opiekunach,

d) szczegdtowy plan wycieczki /zaje¢ z adresem miejsca ewentualnego zakwaterowania, te-
lefonem i kosztem wycieczki,

e) pisemne zobowigzanie opiekunéw do przestrzegania obowigzujacych przepisoOw
1 odpowiedzialno$ci za zycie i1 zdrowie uczestnikow,

f) polise ubezpieczeniowa,

g) wszelkie rozliczenia finansowe.

3. Dokumentacje sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach 1 przedstawia dyrektorowi szkoty do
akceptacji.

§12

1. Nauczanie i wychowanie ma na celu:

a) rozwijanie u uczniow mitosci do ojczyzny, poszanowania godta i symboli narodowych,
budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych,
regionalnych i szkolnych.

b) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow obywatelskich, rodzinnych
1 wspotuczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji
1 sprawiedliwosci.

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony przyrody przez
upowszechnianie wiedzy ekologicznej.

d) przygotowanie ucznidow do rozumienia wartoSci wlasnego zycia i zdrowia oraz
przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

e) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykéw uprawiania sportu,
turystyki i aktywnego wypoczynku.

§13

1. Dla prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, szkota zapewnia uczniom:

a) realizacj¢ podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej obejmujacych,

b) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
W zawodzie,

¢) dodatkowe zajecia edukacyjne,

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

e) zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

f) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

h) zajecia w ramach innowacji pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow za zgoda organu prowadzacego.

3. Prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej odbywa si¢ w warunkach
poszanowania godnosci osobistej ucznia oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4. Oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia psychicznego i fizycznego.

5. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wprowadza wydane przez nig zalecenia
dotyczace postgpowania z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

6. Warunki pracy i nauki zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny:
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a) okreSla w regulaminach warunki pracy i sposoby korzystania z pracowni
przedmiotowych, boiska szkolnego i innych urzadzen znajdujacych si¢ w szkole,

b) zapewnia obecno$¢ nauczyciela i okresla zasady opieki nad uczniami podczas pobytu
ucznia w szkole oraz zapoznaje uczniéw z w/w regulaminami,

C) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) w czasie przerw migdzy lekcjami, przed i po lekcjach na terenie szkoty dyzuruja
nauczyciele wg harmonogramu dyzuréw,

7. Rozwoj zainteresowan m. in. poprzez udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
8. Realizacj¢ indywidualnych programow nauczania oraz indywidualnego toku nauki
w ramach opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.
9. Organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
10. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez wlasciwie dobranych
wychowawcow klas.
§14
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale (co najmniej rok w cyklu ksztatcenia) zwanemu dale;j
,»wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$¢ pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez cykl ksztalcenia w danym typie szkoty,
§15
1. Opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas lekcji nauczyciel prowadzacy

b) podczas przerw: nauczyciel dyzurujacy (zgodnie z przyjetym regulaminem
nauczyciela dyzurnego 1 harmonogramem dyzurow).

) podczas wycieczek: kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spetniaja obowiazki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

d) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych: wychowawcy oraz wyznaczeni
nauczyciele.

2. Kazde wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja:

a) przed wyjsciem poza teren szkoly nauczyciel ma obowigzek omowi¢ i wpisaé do
dziennika lekcyjnego zasady bezpiecznego zachowania si¢ uczniow,

b) dostosowa¢ ilo§¢ opiekunow do liczebnosci grupy i typu wycieczki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) wychowawca wychodzacy poza teren szkoly ma obowigzek zabra¢ uczniéw z terenu
szkoty 1 odprowadzi¢ ich w to samo miejsce lub odda¢ pod opieke rodzicow (opiekunow).

3. Zatad i porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidtowosci
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

4. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizowane sa obowigzkowe szkolenia bhp dla
wszystkich pracownikow szkoty. Wstepne szkolenie nowozatrudnionych nauczycieli

1 pracownikow przeprowadza dyrektor szkoty.

§16
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

a) szkolny zestaw podrgcznikow podawany przez dyrektora szkoty do publicznej
wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku po opinii rady pedagogicznej,

b) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, ktory w sposdb catoSciowy opisuje
wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdzany jest przez rade
pedagogiczna, po zatwierdzeniu przez rad¢ rodzicow.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny program wychowawczo — profilaktyczny
stanowig spojng catos¢. Ich przygotowaniem i realizacjg zajmujg si¢ wszyscy nauczyciele.
4. Zespol Szkot realizuje statutowe cele 1 zadania we wspoltpracy z rodzicami, organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi $srodowiska; w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i
7
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pozaszkolnej.
§ 17

. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

C) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

RozpziaL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§18

. Organami szkoty sa:

a) Dyrektor
b) Wicedyrektor - spoteczny,
¢) Rada Pedagogiczna w tym nauczyciele specjalisci: nauczyciel realizujacy rewalidacje,
nauczyciel wspomagajacy ucznia z orzeczeniem PPP
d) Rada Rodzicow.
e) Samorzad Uczniowski.
§19

. Dyrektora szkoty powotuje Zarzad Powiatu Wloctawek w trybie i na warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami prawa o$§wiatowego.

. Szczegbdtowe kompetencje dyrektora sg zawarte w Regulaminie Pracy Dyrektora Zespotu.
. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 20

. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujag o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
§21

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego,

jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy — takze organ
prowadzacy szkote.
§22

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajagcymi w szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
§23

. Trybu, o ktérym mowa w poprzednich punktach, nie stosuje si¢ do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

b) odpowiedzialnosci porzadkowe;,

¢) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy.
§ 24

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
8



Statut Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej w Lubranicu - Marysinie

§ 25

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole;

C) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego.

d) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg RodzicoOw oraz Samorzadem Uczniowskim;
e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
f) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych;

g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

h) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie

)

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

K) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

1)
b

nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

m)skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem;

skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

n) przygotowanie koncepcji pracy szkoty oraz opracowywanie podstawowych dokumentow

szkoty,

0) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

p) przydzielanie godzin nauczania i czynno$ci dodatkowych nauczycielom,
r) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé.

S) opracowywanie planu finansowego szkoty,

B

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

u) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
w) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidto-

wego wykorzystywania drukéw szkolnych,

z) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-re-

montowych,

7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
z) zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole po-
rzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke placowki.
§26

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
b) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty,

¢) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
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1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
e) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowym, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty oraz
regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
ustala plan urlopéw pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami,
opracowuje regulamin dofinansowania doksztalcania nauczycieli,
administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§27

1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz

§ 28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i1 organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sSprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,
b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty, -
udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

10
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§29

1. Spoleczny wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
§ 30

1. W Zespole Szkoét im. Marii Grodzickiej dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dzialalnosci uchwalony
przez Radg, normujacy w szczego6lnos$ci nastgpujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej,

b) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

¢) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu szkoty.

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

f) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

h) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym

regulaminie.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
W przypadkach nieprzewidzianych, zwigzanych z koniecznoscig podj¢cia uchwaty lub
pilnego wydania opinii, przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo zwotaé
nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.
§ 31
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;
b) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;
C) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
Rada RodzicoOw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.
§32
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
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wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

€) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia wlasnej strony na
Facebook'u

d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej

celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty oraz Szkolnym Kolem Wolontariatu

podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu

(w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu,

bedacy odrebnym dokumentem.

§ 33

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

. Pierwsza rade szkoty powoluje dyrektor na wniosek dwodch sposrod nastepujacych

podmiotow: rady rodzicow, rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
Do czasu powotania rady szkoty jej kompetencje przyjmuje rada pedagogiczna.
§ 34

. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy Szkoly.

. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktorym strong jest
Dyrektor, mediatora wskazuje organ prowadzacy Szkote.

§ 35

. Do wspotdziatania ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy

zobowigzani s3 rodzice 1 nauczyciele.

. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania Kuratorium Os$wiaty i organowi prowadzacemu opinii na
temat pracy szkoty.

Wspotpraca 1 wspotdziatanie rodzicoOw 1 nauczycieli polega na:

a) utrzymywaniu statych kontaktow w celu przekazu informacji o postgpach w nauce
1 wychowaniu mtodziezy,

b) wymianie informacji pisemnych mi¢dzy nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wychowawcg a rodzicami na temat problemow dotyczacych ucznia,

C) organizowaniu spotkan nauczycieli z rodzicami,

d) zorganizowaniu zebran wychowawcoéw z rodzicami po zakonczeniu pierwszego
semestru, miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego,
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e) organizowaniu spotkan z inicjatywy wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw nauczania
1 rodzicoOw w innych niz w/w terminach.
RoOzZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 36
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
. Szczegdtowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
zawiera w szczegdlnosci:
a) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
b) ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole.
. Dniami uroczystymi i S$wigtecznymi stuzagcymi ksztaltowaniu patriotycznych postaw
mtodziezy s3:
a) dzien rozpoczecia roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
¢) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
d) Swigto Narodowe Trzeciego Maja,
e) zakonczenie roku szkolnego
f) oraz inne ustalone przez Rade Pedagogiczna
. Elementami obrzgdowosci szkolnej s3:
a) odswietny ubior i wyglad ucznia w czasie uroczystosci panstwowych, religijnych
i szkolnych,
b) sktadanie kwiatow pod pomnikiem
C) uczestnictwo szkolnego pocztu sztandarowego w $wietach panstwowych.
. Osoba odpowiedzialna za przebieg uroczystosci zobowigzana jest do przedlozenia dyrekcji
zasad organizacyjnych przedsigwzi¢cia 1 uzyskania akceptacji.
. Opieke nad strong merytoryczng oraz przebiegiem uroczystosci sprawuja wskazani w planie
pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny nauczyciele.
§37
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ktoérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sg:
a) obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
b) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
c) praktyki zawodowe,
. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
§38
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Uczniowie w danym oddziale realizujg program nauczania okre§lony odrgbnymi przepisami
wg planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania.
. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ z jezykow obcych i
innych.
. Decyzje dotyczace podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa przygotowuje dyrektor, opiniuje rada pedagogiczna, a
zatwierdza organ prowadzacy szkofe.
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Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach o liczebno$¢ zgodnej
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Liste przedmiotow, ktérych zajecia mogg odbywac si¢ w grupach okresla ramowy plan
nauczania.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie

innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lno$ci szkot wyzszych, pracodawcow, centréw
ksztalcenia  ustawicznego 1  praktycznego  oraz  oS$rodkdw  doksztalcania
I doskonalenia zawodowego na podstawie zawartej umowy.
Kota zainteresowan, zajecia w ramach innowacji i inne zaje¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.
Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ wg biezacych potrzeb
W oparciu o przedstawiane przez nauczycieli propozycje.

§39

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3:

a) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,

b) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z rada pedagogiczng dyrektor
moze zdecydowac o okresowym odmiennym dziennym rozktadzie dnia.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stala opieka nauczycieli podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Dyzury nauczycielskie pelnione s3 na korytarzach budynku szkolnego w czasie
wszystkich przerw lekcyjnych oraz przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych wg
opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzuréw takze
W czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i1 imprez odbywajacych sig
W godzinach popotudniowych.

Na terenie szkoty moga dziata¢ kota przedmiotowe 1 zainteresowan powolane na wniosek
nauczyciela po akceptacji przez dyrektora programéw i celow dzialania.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach innowacji pedagogicznych.

Wychowanie do zycia w rodzinie prowadzi si¢ w cyklu ksztatcenia jako zajecia dodatkowe.
Udziatl ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy. Uczniowie niepelnoletni uczestniczg w
zajeciach po wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow. Po osiggnigciu petnoletnosci uczniowie
sami decydujg o udziale w zajgciach.

Nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicow w przypadku niepetnoletno$ci uczniow. Po
osiagnieciu petnoletnosci uczen podejmuje decyzje sam. Zyczenie to powinno byé w formie
pisemnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach, moze by¢ natomiast zmienione.
Ocena z religii wystawiana jest w skali ocen przyjetych w szkole , ma wplyw na $rednig
ocen.

10. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych

1.

Z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow. Roéwniez nauczanie
z zaje¢ wf, moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
§ 40
Uczen zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, wychowawce,
dyrektora szkoly i inne osoby zatrudnione w szkole; pomoc psychologiczno - pedagogiczng
moze uzyska¢ z inicjatywy m.in.: wlasnej, rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny oraz kuratora sgdowego. W razie zlego stanu
zdrowia, po uzyskaniu orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej, uczen moze
mie¢ zorganizowane nauczanie indywidualne, zgodnie z przepisami prawa.
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§ 41

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
C) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,;
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szkota wspoéltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubrancu oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace Szkoly celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

b) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

C) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkole uzalezniony jest od wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

a) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

b) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow;

C) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 42

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrod rodzicow,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia, a takze do korzystania
z innych typow bibliotek 1 o$rodkéw informacji oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice

(prawni opiekunowie)

Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami 1 rodzicami,

a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) uzgadniania zakupow nowo$ci wydawniczych adekwatnych o potrzeb uczniow
i nauczycieli

b) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

C) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych,

d) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

e) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na
dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

b) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

C) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

. Inne zadania hiblioteki:
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a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

e) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zzrodet
informac;ji;

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

g) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

§43

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialtah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:

a) nawigzuje wspélprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow organizacjami
i instytucjami;

b) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod uczniow przez Szkote.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, wykonuje opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu
wskazany przez Dyrektora.

5. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote
wymaga zgody ich rodzicéw (w przypadku ucznidow niepetoletnich) 1 odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna okresla sposéb dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow
w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢
aktywnos¢.

RozpzIAL IV a
ZAWIESZENIE ZAJEC I ZASADY NAUKI ZDALNEJ
§ 44a

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia zostaja
zawieszone.

2. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow oraz
ucznidéw za posrednictwem e-dziennika lub strony internetowej szkoty.

§ 44b

Metody komunikacji nauczyciel-uczen:

1. Podstawowym narz¢dziem zdalnego nauczania w szkole jest platforma MOODLE oraz wy-
korzystywane s3:

a) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl,

b) dziennik elektroniczny

€) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

d) inne sposoby i materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju prowadzo-
nych  zaje¢  wskazanych  przez  dyrektora  szkoly @ w  porozumieniu
z nauczycielami

2. Uczniowie loguja si¢ na nowe konto MOODLE korzystajac z adreséw mailowych
1 logindow ktore utworzyli administratorzy.
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§ 44c
Prowadzenie lekcji:

1.
2.
3.

4.

Zdalne nauczanie odbywa si¢ zgodnie z podanym planem lekcji.

Udziat ucznia w lekcji jest obowigzkowy.

Lekcja trwa 45 minut. Czas moze by¢ podzielony na czas przed ekranem (nie krotszy niz 30

minut) i czas samodzielnej pracy.

Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

a) zachowania kultury wypowiedzi

b) przygotowania si¢ do zaje¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i uzgodnien
z nauczycielem (ksigzka, zeszyt, strdj gimnastyczny itp.)

C) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji

d) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji

) przestrzegania praw autorskich zarowno w odniesieniu do udostepniania materiatdéw
przesytanych i przygotowanych przez nauczyciela oraz pozostatych uczestnikow spotka-
nia

Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu w ramach zespotow przedmio-

towych uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowigzywato nauczanie zdalne.

Ustalone metody i formy pracy uwzgledniaja mozliwosci (psychofizyczne i techniczne)

wszystkich uczestnikow tego procesu.

. Realizacja podstawy programowej nie moze opierac si¢ tylko na zadaniach online. Ucznio-

wie powinni korzysta¢ takze z podrgcznikoéw, zeszytow przedmiotowych i zeszytow cwi-
czen.

Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (np. prace
klasowa, sprawdzian) ma obowigzek powiadomi¢ ucznidow i odnotowaé ten fakt w e-dzien-
niku z zachowaniem terminow statutowych.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu lub kartkéwki ma on obowiazek w
terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot napisac
sprawdzian.

10. Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne

11.

zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikow tekstowych, PDF lub
zdje¢ na platformie MOODLE zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami. W
szczeg6lnych przypadkach zadanie moze by¢ wyslane na adres mailowy wskazany przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Uczniowie sa zobowiazani do regularnego przegladania informacji zamieszczonych przez
nauczycieli w e-dzienniku oraz na MOODLE

12. Do kazdego zespotu klasowego, czatow, spotkan online - ma wglad dyrektor szkoly.

§ 44d

Bezpieczenstwo w czasie zdalnego nauczania:

1.

Po ogloszeniu decyzji o przejsciu szkoly na nauczanie zdalne, nalezy niezwlocznie przypo-
mnie¢ o bezpieczenstwie podczas pracy w Internecie, w tym konsekwencji niewtasciwego
zachowania si¢ podczas zdalnych lekcji oraz przypomnie¢ uczniom zasady zdalnego nau-
czania. Po zapoznaniu uczniéw z wyzej wymienionymi informacjami nauczyciel odnoto-
wuje to w e-dzienniku.

. Zaréwno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narze¢dzi

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za formg i stopien wypetniania obowiazku sprawowa-
nia  funkcji  opiekunczych  przez  rodzicow oraz  opiekunow  prawnych
w $rodowisku domowym ucznia.

. Zabrania si¢ uczniom nagrywania lekcji zarowno wykorzystujac mozliwosci aplikacji MO-

ODLE, jak i innych zewngtrznych programéw lub urzadzen. Zabronione jest rowniez utrwa-
lanie wizerunku nauczyciela oraz pozostalych uczestnikow spotkania online
z wykorzystaniem aplikacji, urzadzen i aplikacji zewnetrznych.
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5. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa
Szkoty.

6. Rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do regularnego przegladania informacji zamieszczo-
nych przez nauczycieli w e-dzienniku.

§ 44e

Metody komunikacji nauczyciel — rodzic:

1. Podstawowym narz¢dziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest
e-dziennik oraz platforma MOODLE.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic/opiekun odczy-
tuje wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. W przypadku nie odczytywania
wiadomosci nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do poinformowania o tym fak-
cie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.

3. Wychowaweca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku w
zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca
klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez
ucznia.

4. Rodzic na biezaco informuje wychowawce o nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba.

§ 44f

Obowiazki wychowawcow:

1. Wychowawca ma obowigzek:

a) niezwlocznego poinformowania rodzicow/opiekunow i uczniéw swojej klasy o zmianie
trybu nauczania

b) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku takiego dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiada-
mia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego usta-
lenia alternatywnych form ksztatcenia

C) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustapienia, o czym infor-
muje dyrektora szkotly

d) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami

e) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgta-
szaja jego uczniowie lub rodzice/opiekunowie

f) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice/opiekunowie moga korzystaé ze zdal-
nych konsultacji z wychowawca klasy

§ 44g

Ocenianie i klasyfikowanie:

1. Przy ocenianiu i klasyfikowaniu ucznidw nalezy stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oce-
niania uj¢te w Statucie Zespotu Szkot.

2. Nauczyciele monitoruja postepy ucznidow umieszczajac odpowiednie adnotacje, informacje
I oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na MOODLE.

3. Pobieranie materialow i odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas
lekcji on-line sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.

4. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci prze-
prowadza si¢ w formie pisemne;.

§ 44h

Pedagodzy szkolni:

1. Udzielajg wsparcia psychologiczno - pedagogicznego rodzicom i uczniom poprzez dziennik
elektroniczny, rozmowy telefoniczne oraz spotkania indywidualne umowione wczesniej w
szkole.

2. Prowadzg dzialania profilaktyczne, majace na celu zminimalizowanie skutkow izolacji spo-
tecznej poprzez przesytanie roznorodnych materiatow informacyjnych przeznaczonych dla
uczniow 1 dla rodzicow.
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3. Kontrolujg wraz z wychowawcami i nauczycielami przedmiotdw uczestnictwo uczniéw
w nauce zdalnej oraz podejmuja dzialania interwencyjne, jezeli zachodzi taka potrzeba.

4. Czuwaja nad przebiegiem nauczania zdalnego ucznidéw ze specjalnym potrzebami edukacyj-
nymi omawiajac pojawiajace si¢ trudnosci z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
monitorujac dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

§ 44i

Nauczyciele wspomagajacy, rewalidacji i specjalisci:

1. Kontaktuje si¢ z uczniem zwlaszcza posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego i wspomagaja jego pracg (np. nauczyciel dopisuje si¢ do grupy danej klasy,
wspiera 1 wspomaga postepy ucznia, ktorym si¢ opiekuje).

2. Odbywaja w ustalonych dotychczas godzinach lub innych, konsultacje on-line ze swoimi
podopiecznymi, ale takze pozostaje w statym kontakcie telefonicznym z rodzicem ucznia.

3. Realizujac nauke na odleglos¢, dostosowuja sposoby oraz metody pracy do potrzeb i moz-
liwosci uczniéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno-terapeu-
tycznych.

§ 44j

Bibliotekarze:

1. Prowadzg prace zwigzane z dokumentacja i opracowaniem zbioréw stacjonarnie.

2. Wypozyczaja ksiazki, po wczesniejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym lub przez e-
dziennik).

3. Zamieszczajg na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Przydatne linki” - linki do stron
przydatnych m.in. w czasie zdalnego nauczania.

§ 44k

Rodzice/opiekunowie:

1. Powinni zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

2. Maja obowiazek by¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami: korzysta¢ regularnie z
dziennika elektronicznego, sprawdzac strong¢ internetowa szkoty, zapoznawac si¢ na bie-
Z3co z zamieszczonymi informacjami.

§ 441

Dokumentowanie realizacji zajec:

1. Kazdy nauczyciel potwierdza realizacj¢ podstawy programowej poprzez wpisy w e-dzien-
niku.

2. Kazda aktywnos¢ na platformie MOODLE w formie kontaktu z uczniami w tym lekcje na
czacie lub na zywo sg potwierdzeniem aktywnos$ci pracy nauczyciela.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow Szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikoéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 =zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
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i higieny pracy;

b) przestrzeganie zapiséw Statutu;

C) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

d) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

e) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniéw;

f) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

g) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

h) troska o poprawno$¢ jezykowsa uczniow;

i) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkot¢ kryteriami;

J) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet;

k) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

I) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

b wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

m)wspoOlpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,;

n) wybodr programow nauczania;

0) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot im. Marii Grodzickiej ma obowigzek:

a) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami,

b) informowac¢ ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych stopniach $§rodrocznych na
tydzien przed klasyfikacja, natomiast o przewidywanych dla ucznidéw rocznych stopniach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w
formie pisemnej),

C) na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek informowac¢ uczniow oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkoéw
dydaktycznych (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swego przedmiotu,

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt - decyduje o tre$ci programu kota lub
zespotu,

¢) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej (okresowej) i rocznej postepoéw swoich uczniow,

d) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow,

e) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

f) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
ma prawo na swoj wniosek do dodatkowych §wiadczen wyniklych z Kodeksu Pracy,
Karty Nauczyciela oraz Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 47

. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;

b) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

C) rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci
programowych;

d) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych; zorganizowanie
wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania;

e) korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych;

f) wspoldziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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g) wspolne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdéw nauczania oraz sposobow badania wynikdéw nauczania.

h) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéow i innowacji pedagogicznych.

. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§48

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

b) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

b) utrzymywa¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;

C) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

d) wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

f) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;

g) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

h) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

1) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

J) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej w teczce (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i wychowawczej

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy

zawodowego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecno$ci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

b) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

C) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniow danego oddziatu

d) na pisemny wniosek rodzicow

. Zapewnia si¢ rodzicom 1 uczniom wptyw na dobor lub zmiang wychowawcy klasy ustalajac

nastgpujacy tryb postgpowania: samorzad klasowy i klasowa rada rodzicow moze po

uzyskaniu opinii wszystkich ucznidow 1 rodzicéw (glosowanie zwykta wiekszoscig gtosow)

Wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora o zmiane wychowawcy nie wywiazujacego

si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie.

. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazace.

§49

. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow na wniosek nauczycieli, rodzicow
1 uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

1) koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 50

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow w bibliotece;

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

) udzielania informacji o zbiorach;

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

e) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;

f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

g) prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow;

b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

C) organizacji udost¢pniania zbioroéw;

d) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

a) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

b) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;

¢) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

RozpzIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§51

. Uczen ma prawo do :

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

c) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

d) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych osob,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

g) korzystania z pomieszczen, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

h) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ Samorzadu oraz zrzeszanie si¢
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w organizacjach dzialajacych w szkole,

1) opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do bezptatnych $wiadczen leczniczych
1 rehabilitacyjnych w zaktadach spotecznej stuzby zdrowia. Uczennica bedgca w cigzy
ma prawo do uzyskania ze strony szkoty wszelkiej niezb¢dnej pomocy do ukonczenia
przez nig ksztatcenia w miar¢ mozliwosci bez opdznien, w tym takze prawo do sktadania
egzaminéw waznych dla ciggtosci nauki w dodatkowym dogodnym terminie, w okresie
nie dluzszym niz 6 miesiecy. Nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach w szkole wyniklg z jej
sytuacji spowodowanej cigza, porodem i pologiem uznaje si¢ za nieobecno$é
usprawiedliwiona,

J) do indywidualnego programu lub toku nauki pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela
- wychowawcy,

K) organizowania zabaw klasowych i wieczorkow pod opieka wychowawcow klas, za
zgoda ktorych dopuszcza si¢ obecnos$¢ oséb towarzyszacych.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, zwlaszcza

dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikéw szkoty,

€) godnego reprezentowania szkoty w miejscach publicznych,

d) wlasciwego zachowywania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

e) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) poszanowania godnosci nauczycieli,

h) poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

1) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne

J) systematycznego  przygotowania do lekcji, brania w niej aktywnego udziatu,
uzupetiania wszystkich brakow wynikajacych z absencji,

K) starannego prowadzenia zeszytow,

I) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego oraz stroju od$wietnego - galowego
(uczennica: biata bluzka, granatowa lub czarna niezbyt krotka spddnica/sukienka; uczen:
koszula, krawat, garnitur/ciemne spodnie)

* str) galowy zakladany jest w szczeg6lnych okolicznosciach: rozpoczgcie
i zakonczenie roku szkolnego, Dziefi Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Wigilie klasowe, egzamin maturalny i zawodowy, w kazdej innej
szczegolnej sytuacji okreslonej przez Dyrektora szkoty

* stroj codzienny (dziewczeta — estetyczny, czysty, schludny, zastaniajacy biust,
posladki i bielizng, chtopcy — czysty i schludny)

* stroj sportowy — biate koszulki, granatowe lub czarne spodenki (szorty), biate skarpety,
adidasy; ze wzgledu na bezpieczenstwo w czasie wykonywania ¢wiczen bizuteria,
m.in. kolczyki powinny by¢ zdjete;

b uczniowie klas mundurowych - noszenia munduru w okreslone przez dyrektora szkoty
dni

m)w czasie lekcji a takze podczas egzamindw, uroczystosci szkolnych uczniowi nie wolno
bez pozwolenia nauczyciela korzysta¢ z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych,

n) chodzenia na terenie szkoty w zmiennym obuwiu,

0) nie przynosi¢ do szkoty cennych ubran lub rzeczy; szkota nie odpowiada za ich kradziez
lub zgubienie;

p) w przypadku dziewczat dozwolony jest delikatny makijaz;

I nie nosi¢ czapek i kapturéw na terenie szkoty;

s) wlasciwie uzytkowac¢ telefony komorkowe;

t) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty,

u) dbania o mienie szkoty, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia odpowiedzialnos$ci
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materialnej 1 naprawienia szkody. Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomienie
rodzicoOw o wyrzadzonej przez ucznia szkodzie.

Uczen ma obowigzek nie naraza¢ zycia i zdrowia swojego 1 0s0b z otoczenia i dostosowac

si¢ bezwzglednie do zakazu palenia papierosoéw i e-papierosOw na terenie szkoty.

a) nauczyciel dyzurujacy podczas przerw ma obowigzek spisania imion, nazwisk uczniéw
przebywajacych w toalecie i innych miejscach szkoty, jezeli wyczuje dym tytoniowy.

b) uczen spisany przez nauczyciela po raz pierwszy zglasza si¢ do pedagoga szkolnego na
rozmow¢ ostrzegawczg. O zachowaniu powiadomieni zostaja telefonicznie rodzice
ucznia. W kolejnych przypadkach stosuje si¢ kary dyscyplinarne.

c) nauczyciel ma prawo do zatrzymania e-papierosa do czasu przyjscia rodzicow do szkoty,
dotyczy to takze ucznidéw petnoletnich.

Na zajeciach lekcyjnych obowiazuje zakaz uzytkowania telefonow komoérkowych, mp3,

dyktafonow, tabletow 1 innych urzadzen rejestrujgcych i telekomunikacyjnych. Wyjatek

stanowi uzywanie telefonu komoérkowego za zgoda nauczyciela do celéw dydaktycznych.

a) nauczyciel ma prawo do zatrzymania w/w urzadzen do konca zaj¢¢. W przypadku
dalszego naruszania Statutu szkoly w/w zakresie nauczyciel, pedagog ma prawo do
zatrzymania urzadzenia do czasu przybycia rodzicow.

b) zabrania si¢ uzywania przemocy z uzyciem technologii komunikacyjnej
(cyberprzemoc),a takze uporczywego ngkania badz przesladowania ofiary z uzyciem
srodkow telekomunikacyjnych (stalking) na terenie szkoty lub jej obrgbie, w stosunku do
ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty pod grozba kar porzadkowych, a takze
wszczecia postepowania karnego w zwigzku z popelnionym przestepstwem.

W przypadku nierespektowania obowigzkoéw ucznia moga by¢ wobec niego stosowane kary

zgodnie z obowiazujacag w szkole gradacja.

§52

. W stosunku do uczniéw szkota moze stosowaé nagrody za rzetelng nauke i prace spoteczna,

wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia i inne oraz kary za nieprzestrzeganie Statutu.

. Nagrodami s3:

a) pochwata wobec klasy dokonana przez wychowawce.
b) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy lub szkoty.
¢) uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem .
d) nagroda materialna lub rzeczowa.
Uczen moze otrzymac nagrode ksigzkowa:
a) za 100% frekwencje¢ lub $rednig ocen od 4,0 bez oceny dopuszczajacej i z oceng
zachowania przynajmniej bardzo dobra,
b) za szczegdlne osiaggnigcia.
Zakupu nagrody ksigzkowej dokonuje si¢ ze srodkow Rady Rodzicow.
Szkota przyznaje tytut Absolwenta Roku i Ucznia Roku na zasadach okre$lonych odrebnym
regulaminem.
Karami s3:
a) pisemne upomnienie wychowawcy za:
» czeste spdznianie na lekcje,
* niewlasciwe zachowanie,
» przekroczenie 35 godzin nieusprawiedliwionych;
b) pisemna nagana wychowawcy za:
* powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie;
 przekroczenie 50 godzin nieusprawiedliwionych;
C) pisemna nagana dyrektora szkoly za:
* powtarzajace si¢ niewtasciwe zachowanie,
» przekroczenie 75 godzin nieusprawiedliwionych.
d) skreslenie z listy uczniow.

. Skre$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty moca decyzji administracyjnej po

podjeciu uchwatly przez rade pedagogiczng na wniosek zespotu wychowawcéw 1 po
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zapoznaniu si¢ z pisemng opinig samorzadu uczniowskiego dotyczacg rozpatrywanej sprawy

w przypadku drastycznego naruszenia Statutu i po wykorzystaniu innych S$rodkow

wychowawczych.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw za:

a) posiadanie, spozywanie, zache¢canie do picia alkoholu na terenie szkoly a takze
przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

b) uprawianie nierzadu i inne zachowanie $wiadczace o demoralizacji (naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego, popetienie czynu zabronionego, wtoczegostwo), wyludzanie
pienigdzy, udziat w dziatalno$ci grup przestepczych

C) razace naruszenie dyscypliny (np. kradziez), narazenie szkoly na znaczne straty
materialne poprzez zamierzone niszczenie mienia, powtarzanie si¢ mimo kolejnych
ostrzezen przypadkow niewlasciwego i1 agresywnego zachowania w stosunku do innych
ucznidéw, a takze w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow,

d) systematyczne opuszczanie (powyzej 50% w semestrze) zaje¢ programowych bez
usprawiedliwienia,

e) w innych przypadkach, ktére rada pedagogiczna uzna za szczegodlnie drastyczne
produkcje, posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie narkotykow szczegolnie na terenie
szkoty,

f) naruszenie obowigzujacych norm zycia spolecznego, moralno-etycznych lub prawnych,
jesli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla innych, a takze dla realizacji
statutowych zadan Zespotu.

Dyrektor obowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekunow

ucznia o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy uczniéw. Informacja ta powinna

zawierac: adresata (uczen lub gdy ten jest niepetnoletni — rodzice lub prawni opiekunowie),
podstawe prawng podjetej decyzji (art. 39 ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty

1 art. 104 Kodeksu postgpowania administracyjnego), pelne imi¢ i nazwisko ucznia, klase

i szkote, do ktorej uczeszczal, uzasadnienie przytaczajgce przepisy naruszane przez ucznia

1 fakty potwierdzajace jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwolania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczen majg prawo do odwotania si¢ od decyzji

o skresleniu z listy ucznidéw do organu nadzorujacego szkote¢ tylko za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
Od kar uczen lub jego rodzice moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, ktory powotuje
komisj¢ do rozpatrzenia odwotania. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub osoba
przez niego wyznaczona jako przewodniczacy, wychowawca klasy, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow. Postgpowanie to nie dotyczy
skreslen z listy ucznidw.
O udzielonych nagrodach 1 karach sg informowani rodzice ucznia.
Do kazdej przyznanej nagrody wuczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw
Szkoty.
RozpZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§53

. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:
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a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

b) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

e) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§55

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych 1 sktadaja je w wyznaczonym
terminie u Dyrektora Szkoty. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania
1 obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady
Oceniania dostgpne sg w sekretariacie Szkoly w godzinach pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegdtowe informacje dotyczace oceniania znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania oraz Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, ktore sg odrgbnymi dokumentami.
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Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z zaje¢ praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie Szkoty i na warunkach okre§lonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 56

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz = mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§57

. Przyjmuje si¢ sze$ciostopniowg skale ocen z zaje¢ edukacyjnych:

6 — celujacy (skrot cel.)

5 —bardzo dobry (skrot bdb )
4 — dobry (skrot db)

3 — dostateczny (skrot dst)

2 — dopuszczajacy (skrot dop.)
1 — niedostateczny (skrot ndst)

. Przyjmuje si¢ nast¢pujace oceny zachowania:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) frekwencj¢ na zajgciach,
i) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.

. Obowigzuje nastepujacy ogolny zakres wymagan przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
(8rédrocznych, rocznych i koncowych):

Zakres wymagan
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
+
+ +
+ + +
+ + + +
Wykraczajace

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujacy przelicznik uzyskanych przez
ucznia punktoéw na ocen¢ szkolna:

celujacy 100%
bardzo dobry 99%- 91%
dobry 76%-90%
dostateczny 60%-75%
dopuszczajacy 40%-59%
niedostateczny 0%-39%

Oceng klasyfikacyjng - celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a)Oceng celujaca otrzyma uczen, ktory uzyskat liczbe punktow wymagang na ocen¢ bardzo

dobrg 1 ponadto bezbtednie rozwigzal zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci (w/g

wymagan ustalonych w PZO).

b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw nietypowych,

d) osiaga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

e) prezentuje szczeg6lnie aktywng postawe wobec przedmiotu.
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Oceng klasyfikacyjng - bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnos$ciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy,
d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych i problemoéw
w nowych sytuacjach,
e) prezentuje aktywng postawe wobec przedmiotu.
Oceng klasyfikacyjng - dobry - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone podstawg programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne lub
praktyczne.
Oceng klasyfikacyjng - dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone podstawg programowa,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnos$ci.
Oceng klasyfikacyjng - dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w opanowaniu podstawy programowej, nie wykluczajgce jednak uzyskania
przez ucznia wiedzy umozliwiajacej dalsza nauke,
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Oceng — niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan wspomagajacych ze
strony nauczyciela nie opanowal podstawy programowej, a braki w wiedzy
1 umiejetnosciach uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.
5. Szczegotowy zakres wymagan zostaje ustalony przez nauczycieli w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania
6. Oceny biezace wpisuje si¢ cyfrowo. Dopuszcza si¢ zapis skrétem literowym, oceny
klasyfikacyjne (§rddroczne i1 roczne, koncowe) wpisuje si¢ pelnym brzmieniem.
7.0cena zachowania:

a)  ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce po zasiggnieciu przez niego
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

b)  ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

C)  przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
12. Ocene z zachowania wystawiaja wychowawcy klas stosujac nastepujace kryteria:
a) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega nastepujacych zasad: osiaga

maksymalne do swoich mozliwosci wyniki w nauce, godnie reprezentuje szkole, nie
opuszcza zaje¢ dydaktycznych bez waznego powodu, nie spdznia si¢ z wtasnej woli, nie stosuje
uzywek, pomaga innym, jest zawsze przygotowany do lekcji, ubiera si¢ godnie i dba o swoj
estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi stosowny i schludny
ubidr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, angazuje si¢ w zycie klasy i
szkoty, jest wzorem do nasladowania, ma wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione.

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad z punktu 1) oraz ma nie
wigcej niz 8 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

c¢) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry czasami nie przestrzega zasad z punktu 1) oraz ma
nie wigcej niz 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto nie przestrzega zasad z punktu 1) oraz ma
nie wigcej niz 24 godziny nieobecne nieusprawiedliwione.

e) ocen¢ nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega zasad z
punktu 1)oraz ma nie wigcej niz 40 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych

f) ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory: nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote $rodkéw zaradczych; swoim zachowaniem: uniemozliwia
prowadzenie lekcji; daje zly przyktad rowiesnikom; wplywa na nich demoralizujaco; zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych; prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuszcza
si¢ kradziezy; zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie; rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody; wobec nauczycieli, personelu szkotly 1 kolegéw jest arogancki, wulgarny
1 agresywny; ulega natogom (pali papierosy lub/i pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace
lub je rozprowadza); ma ponad 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zachowania na wyzszg o jeden stopien wykonujac prace
na rzecz szkoty za wiedza 1 zgoda swoja, swoich rodzicow, wychowawcy klasy Nie jest
mozliwe podwyzszenie w ten sposdb oceny bardzo dobrej do wzorowej. Zakres prac jest
uzgadniany wspdlnie w obecnosci wszystkich wymienionych stron.

14. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca, po wystuchaniu
opinii innych nauczycieli moze oceng obnizy¢ lub podwyzszy¢ o jeden stopien.
15. W kazdym przypadku, przy wystawianiu oceny nagannej z zachowania, wychowawca

zobowigzany jest uzasadni¢ ocen¢ pisemnie i przekaza¢ uzasadnienie uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

16. Ocenianie ucznidow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu szkolnego okresu

klasyfikacyjnego. Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak
1 samodzielne prace pisemne. Odstepstwo od powyzszych zasad dopuszczalne jest przy
wystawianiu ocen z wychowania fizycznego.

17. Samodzielna praca pisemna to:

a) praca klasowa — zakres materialu: tematy z ostatniego dziatu, termin oddania uczniom
sprawdzonych prac: do 14 dni, nie liczac dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych. O terminie
pracy klasowej uczniowie sg poinformowani 7 dni wcze$niej zapisem w dzienniku,
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b) sprawdzian — zakres materiatu: 3-5 lekcji. Termin oddania uczniom sprawdzonych
prac: do 7 dni, nie liczagc dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych. O terminie sprawdzianu
uczniowie sg poinformowani 7 dni wcze$niej zapisem w dzienniku,

c) kartkowka — zakres: 1-3 lekcje; bez wezesniejszej zapowiedzi; termin oddania uczniom
sprawdzonych prac: do 7 dni, nie liczac dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

18. Liczba prac klasowych w tygodniu: w tygodniu mogg by¢ 2 prace klasowe i 5
sprawdzianow lub maksymalnie 3 prace klasowe i 2 sprawdziany. Jednego dnia uczniowie
moga pisac jedng prace klasowa i1 jeden sprawdzian. Kartkéwka zastepuje odpowiedz ustna;
ilos¢ kartkdwek nie moze przekraczac ilosci przedmiotow w danym tygodniu.

19. Niedotrzymanie przez nauczyciela terminu oddania sprawdzonych prac dyskwalifikuje
uznanie oceny z pracy pisemnej. O dyskwalifikacji indywidualnie decyduja uczniowie.

20. Pierwsza ocena dla kazdego ucznia musi by¢ wystawiona do konca pierwszego miesigca
nauki w kazdym semestrze.

21. Uczniowi mozna wystawi¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej trzech ocen czastkowych.

22. Nauczyciel danego przedmiotu ustala z klasg zasady przyjmowania zgloszen
nieprzygotowania do zaje¢. Fakt ten musi by¢ odnotowany w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

23. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

24. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, ocenienia i omowienia pisemnych prac
kontrolnych w terminie okreslonym w punkcie 4 od ich otrzymania, po czym przekazuje je
uczniowi do wgladu. Sposob udostepniania prac zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien j3 uzasadnic.

25. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii uprawnionej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego

stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

26. Zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

§ 58

1. Nauczyciele uczacy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych na liscie
utworzonej przez wychowawce klasy potwierdzaja wlasnym podpisem przyjecie tego faktu
do wiadomosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4, Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

5. Uczen ,,zwolniony” z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, ktore odbywaja si¢ na jego pierwszych lub ostatnich godzinach moze by¢ na
wniosek rodzica (opiekuna) zwolniony z przebywania w tym czasie w szkole, a godziny
realizowane w trakcie dnia jest zobowigzany spedzi¢ w miejscu prowadzenia zajeé.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 8, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ drugiego jezyka obcego w wyniku wady
stuchu lub glebokiej dysleksji rozwojowej przez dyrektora szkoty na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow oraz zaswiadczenia specjalistycznej placoéwki stuzby zdrowia lub poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§59

1. Ostateczny termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych
ustala Dyrektor i powiadamia o nim w ciggu miesigca od rozpoczecia roku szkolnego lub
rozpoczecia semestru nauczycieli 1 uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu s3 zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Do klasyfikacji ucznia z danego przedmiotu bierze si¢ pod uwage zajgcia
faktycznie przeprowadzone,
4. Nieobecnosci ucznia spowodowane oddelegowaniem przez szkole (dyzur,

olimpiada. konkurs, zawody, kurs, wolontariat) jest traktowana jako obecno$¢ z danego
przedmiotu,

S. Nieklasyfikowanie 1 otrzymanie oceny niedostatecznej Srodrocznej przez ucznia
wymaga poprawy. O formie i terminie poprawy tej oceny decyduje nauczyciel danego
przedmiotu. W wyniku konsultacji nauczyciela przedmiotu z uczniem nauczyciel ustala
zakres materialu niezbedny do uzyskania umiej¢tnosci i wiadomosci koniecznych do
dalszego ksztatcenia. Termin ustala si¢ pisemnym powiadomieniem dyrektora szkoty.

6. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni
od ostatniego dnia nieobecnosci.
7. Pomiedzy nauczycielem, rodzicem a uczniem moze by¢ zawarty kontrakt, czyli

umowa pisemna, ktéra ma zobowigzywac ucznia borykajacego si¢ z réznymi problemami
dostrzezonymi przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty do zmiany na lepsze
§ 60
1. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

a)  systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b)  nicobecnos$ci na tych zajeciach sg w wigkszos$ci usprawiedliwione,

C)  systematycznie wykonywatl zadania zlecone przez nauczyciela,

d)  przystepowal do sprawdzianow.

. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

a) potwierdzenie spetniania warunkow uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania (dokumentacja u wychowawcy klasy).

b) nauczyciel ustala zakres materiatu niezb¢dny do uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawca, w uzgodnieniu z uczniem lub uczniem i rodzicem / opiekunem
niepetnoletniego okresla, w jaki sposob uzyska¢ wyzszg niz proponowana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

c) o formie poprawy oceny decyduje nauczyciel przedmiotu. Ostateczne ustalenie oceny
klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi nastgpi¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz 2 dni roboczych od dnia zakonczeniach rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocen klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji,

o ktérej mowa w ust 3 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji, o ktérej mowa w

ust 3 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,
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) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoty powotuje wowczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokét stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia; dolacza si¢ do niego pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach oraz zwieztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
§ 61
. Na $wiadectwie wpisuje si¢ osiagni¢cia indywidualne ucznia oraz zajete miejsca
w olimpiadach, konkursach na szczeblach okregowych, wojewddzkich i krajowym.
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 3 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.
§ 62

. Obowigzkiem ucznia i1 rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych spowodowanej chorobg lub waznymi przyczynami losowymi. Szczegoty
dotyczace sposobow usprawiedliwiania okresla wychowawca klasy.
. Uczen peloletni, usprawiedliwiajacy samodzielnie nieobecno$ci, przedstawia
wychowawcy o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci.
. Os$wiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powod nieobecnosci ucznia w szkole.
. Wychowawca ma prawo zazada¢ szczegdtowego uzasadnienia nieobecno$ci wyjasniajacego
przyczyne nieobecnosci ucznia.
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Absencje nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy oddziatu do tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty.
W przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odméwic¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci
Wychowawca oddzialu systematycznie kontroluje frekwencje.
Podstawa do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest telefoniczna lub pisemna
informacja od rodzica, skierowanie na badania lekarskie inny dokument potwierdzajacy
konieczno$¢ opuszczenia zaje¢ lekcyjnych lub pisemna informacja petnoletniego ucznia,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez wychowawce klasy. Zgode na zwolnienie wyraza
wychowawca oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty.
Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywa¢ na
terenie szkoty. Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na
wybranych zajeciach.

Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sa brane pod uwagg.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego

ma obowigzek przebywania w miejscu odbywania si¢ zajec.

Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na ww. zajeciach na wniosek i odpowiedzialno$¢

rodzicow (opiekunow), jezeli odbywaja si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach

lekcyjnych.

RozpziAr VIII
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO
§ 63

. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja

oraz patrona szkoty.

. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej

tradycji.
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig
w szczegolnosci:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) Dzien Edukacji Narodowej;
¢) Narodowe Swigto Niepodleglosci;
d) zakonczenie roku szkolnego;
e) inne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng
Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 3.
Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkotg na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
$wiat panstwowych 1 o§wiatowych.
§ 64
Szkota posiada wtasny sztandar oraz hymn.

. Elementem statym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty

Z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) hymn panstwowy;

C) czgs¢ oficjalna uroczystoscei;

d) wyprowadzenie sztandaru;

) cze$¢ artystyczna.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Udzial w poczcie sztandarowym szkoty jest dla ucznia wyroznieniem oraz zaszczytem.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy

a) asysta;

W szkole powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak
36



9.

Statut Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej w Lubranicu - Marysinie
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone biatym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

b) biate r¢kawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

a) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka lub mundur

b) asysta: ciemne spodnice/sukienki jednakowej dtugosci, biate bluzki lub mundur

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowaé poczet sztandarowy. Zmiana

nastgpuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

10. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku

oo

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 65
. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora Szkoty.
. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego

reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.
Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.
Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywani s3 uczniowie cieszacy si¢ nienaganng
opinig.
O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
Za niewlasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru
lub innego nauczyciela.

§ 66

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych, o ktéorych mowa

W § 63 ust. 3.

. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

a) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzgdowg i panstwows;

b) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

c) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidéw wyrdzniajacych si¢
w zachowaniu i nauce.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

. Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystos$ci szkolnych z udzialem

sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Szkoty.
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RozpziAL IX
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 67
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

. Kandydaci do Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej przyjmowani sg w wyniku postepowania

rekrutacyjnego zgodnego z zarzadzeniem kujawsko-pomorskiego kuratora o§wiaty.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje liczba punktow ustalona na podstawie
aktualnego Zarzadzeni Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas pierwszych winni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie.
Szczegdtowe zasady rekrutacji opracowuje corocznie dyrektor szkoly na podstawie
wytycznych Kuratora O$wiaty na dany rok.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o przyjeciu
ucznia decyduje dyrektor szkoty.
ROzZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 68

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogol dziatan podejmowanych przez

Szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

* wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

* instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

 alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

e) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie $srodowisk pracy;

f) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 69

. Plan dzialan Szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego

. Zespol Szkot prowadzi zaplanowane i1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,

polegajace w szczego6lnosci na prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

C) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
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w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajgciach z wychowawca.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia realizujg treSci programowe zgodne z wytycznymi

aktualnego Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.
RozpziAL Xl
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 70

. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk

zawodowych dla uczniow Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej stanowi integralng czgsé
ksztatcenia w danym zawodzie.

. Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych, praktyka zawodowa

zorganizowana jest u pracodawcéw. Mozliwe jest odbycie czes$ci praktyki zawodowej
w czasie wyjazdow zagranicznych w ramach uczestnictwa mtodziezy w projektach
finansowanych ze §rodkow unijnych.

. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania oraz
ramowy plan nauczania dla danego zawodu.

. Celem zajg¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych jest poglebianie 1 rozszerzanie

wiadomosci uzyskanych na zajgciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych okre§lonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania
egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

. Szczegodty dotyczace organizacji praktyki zawodowej okresla Regulamin Praktyk.
. Udzial uczniow w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.
. Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowa”,

zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe.

a) Umoweg zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktyki
zawodowej. Umowa okresla :

* nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyke zawodowa oraz miejsce jej
odbywania,

* nazwg 1 adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa,

* zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

* nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

* liste uczniow odbywajacych praktyke zawodowa,

 zakres praktyk zawodowych,

* terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyki zawodowe;,

* prawa i obowigzki stron,

* SposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyki zawodowe;.

. Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem

opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.
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Rozpziat XlI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§71

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Szkota moze prowadzi¢ monitoring szkoty, terenu wokét budynkéw szkolnych za pomoca

urzadzen rejestrujacych dzwiegk i1 obraz przez catg dobg. Celem prowadzenia monitoringu
jest zwigkszenie bezpieczenstwa uczniéw przebywajacych na terenie szkoty oraz lepsze
zabezpieczenie mienia szkolnego.

. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.
. Uchwalg nr 6/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Marii Grodzickiej w Lubrancu

Marysinie z dnia 30 sierpnia 2021 r. zatwierdzono zmiany statutu, ktory wchodzi w zycie
z dniem zatwierdzenia.
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